附件4
苏州百年职业学院课程思政优秀教学案例评选标准
	总分（100分）
	评分具体要求
	分数

	1.课程基本概况
（5分）
	课程名称、专业、授课对象、课程简介等。
	

	2.课程思政建设简介
（15分）
	1.实施思路正确，能清楚阐明如何根据人才培养目标和课程标准确立课程思政建设目标、制定总体实施方案，挖掘课程思政教育资源，创新课程育人方式；
2.实施方法科学，能依据课程特点与思政教育规律选择教学方法与手段，思政元素隐形融入的方法巧妙，能突出学生主体地位；
3.实施成效明显，能清晰陈述已达成的课程思政建设目标，在课程育人方面取得的整体上可呈现可考证的改变和提升。
	

	3.教案设计
（70分）
	教学目标
（5分）
	1.教学目标包含知识、能力、价值目标三个维度；
2.知识和能力目标体现高阶性、创新性和挑战度,素质目标体现价值性和引领性；
3.目标设计要明确、具体、可操作。
	

	
	教学内容
（5分）
	课堂设计思路清晰；教学重点和难点分析到位；有明确的方法和手段处理重点和难点。
	

	
	学情分析
（5分）
	从学生的知识水平,年龄特点,心理特点,接受知识的能力等方面入手开展学情分析。
	

	
	教学方法
与手段
（10分）
	体现以学生为中心，行动导向的教学理念，注重课程思政教学方法多样化。推动课程思政与现代教育技术深度融合，创新思政元素展现形式，增强课程思政的亲和力和针对性。
	

	
	教学环节设计
（5分）
	能对教学目标、教学方法，教学过程中教与学两个方面的活动以及教学手段与媒体的选择与使用作最优化的全面构思和合理安排，达到相应的教学效果。
	

	
	教学过程
（40分）
	1.体现教学设计理念，课程授课思路清晰、合理；
了解学生基础，课程设计充分体现“以学生发展为中心”的理念；
[bookmark: _GoBack]2.教学内容体现专业性、前沿性；
3.思政案例符合国情社情，体现时代性、科学性和针对性；
4.教学方法注重参与式和互动式，能够促使学生体验和反思，促进学生主动学习。
	

	
	教学效果分析
（10分）
	说明思政教育实施要点、策略方法以及难点问题；陈述思政教育目标具体达成情况以及改进思路。
	

	4. 反思与改进
（10分）
	教学反思
（10分）
	教师能够对课程思政案例教学情况进行合理性反思，总结教学内容与方法的优势与不足，总结学生的参与和接受程度，不断更新课程思政教学内容，为后续教学提供保贵教学经验，不断总结提升课程思政教学效果。
	

	总分数
	


注：评委评分只保留整数。
